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GOOD JOB!

PODPORA PRECHODU MLADYCH LIDi S PORUCHAMI UCENi A
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM ZE SKOLY DO PRACOVNIHO ZIVOTA
A DOSPELOSTI
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Strucneé o projektu
V tomto Cisle 0 &em je Fe&?
neWSIQtteru: Vitejte v newsletteru projektu Good Job!

S nadSenim se s vami délime o novinky z nasich aktivit, které
podporuji pedagogy i mladé lidi pfi pfechodu ze vzdélavani do
Strucné o projektu zam&stnani.

Piehled potieb v Evropé

O projektu Good Job: Projekt Good Job si klade za cil vybavit
pedagogy nastroji a strategiemi, které jim umozni efektivné

Nase logo : , et S,
podporovat a posilovat postaveni mladych lidi s poruchami uceni
Nasi partnefi nebo zdravotnim postizenim. Nasim hlavnim zaméFenim je rozvoj
kompetenci, prekonavani vyzev a posilovani zaméstnatelnosti.
Hodnotici nastroj ZUstante s nami a uzijte si tuto cestul

Zustante s nami v kontaktu S pozdravem,
Tym Good Job
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Prehled potreb v Evropé

Proc tento projekt?

Mladi lidé se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji vétsi Sanci, Ze jejich
potfeby budou rozpoznany a ,chranény” béhem Skolni dochazky. V komunité
nebo na pracovnim trhu vSak takovéa podpora ¢asto chybi. To znamena, Ze
prechod ze Skoly do dospélosti a pracovniho Zivota mize byt obzvlast
narocny.

Zpréava Evropskeé agentury pro specialni a inkluzivni vzdélavani o pfechodu ze
skoly do zaméstnani potvrzuje, Ze tyto vyzvy jsou podobné napfic celou
Evropou. Patfi mezi né omezeny pristup k dalSimu vzdélavani a odborné
pripravé, segregované odborné vzdélavani vedouci k nedostatecné
kvalifikaci, vy$Si mira nezaméstnanosti a nizka o¢ekavani a ambice.

To ukazuje, pro¢ je tato problematika aktualné tak ddlezita v celé Evropé.
Nas tym pracuje na tfech klicovych vystupech, které maji za cil tuto mezeru
Céstecné zaplnit: hodnotici nastroj, program koucovani a mentoringu a
prirucka pro prechod do pracovniho Zivota.

Proc prave toto logo?

Logo projektu Good Job ma dynamicky design,
ktery symbolizuje rdst a pokrok. Stoupajici
pruhy prfedstavuji rozvoj dovednostia
kompetenci, zatimco kruh znazorruje
individualni cestu kazdého studenta. Pouzité
barvy evokuji vasen a odhodlani.

“Vzdélani je
nejmocnéjsi zbran,
kterou mizete
pouzit ke zméné

sveta."

Nelson Mandela
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"Velké objevy a Partnefi projektu Good Job!
pokroky vzdy

vyzaduji spolupraci
mnoha mysli."

Alexander Graham Bell

Kdo jsme?

Projekt spojuje konsorcium péti partner( z péti zemi, které se vénuiji
podpore mladych lidi se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SEND) v
oblasti po¢atecniho odborného vzdélavani, vzdélavani dospélych,
skolniho vzdélavani a prace s mladezi.
Projekt Good Job podporuje riiznorodé konsorcium partner(, ktefi se
zavazali zlepSovat vzdélavani a zaméstnatelnost mladych lidi's
poruchami u¢eni nebo zdravotnim postizenim:
. edEUcation (Francie) - koordinator projektu, poskytuje inovativni
skoleni a poradenské sluzby.
« DomSpain (Spanélsko) - specializuje se na vzdélavani dospélych
amezinarodni projekty.
« Ergon (Itélie) - zaméfuje se na podporu komunity neslysicich.
« DIP (Chorvatsko) - obhajuje prava mladych lidi s vyvojovym a
psychosocialnim postizenim.
. Jabok (Ceska republika) - klade dliraz na zazitkové ugeni a
inkluzi.
Spolecné tito partnefi podporuji poslani projektu vytvorit inkluzivni
vzdélavaci prostredi.

Vice informaci naleznete na této strance
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https://goodjob-project.eu/en/partners
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Hodnotici nastroj

Co pravé délame? Jaké jsou dalsi kroky?

Hodnotici nastroj byl navrzen tak, aby pomahal pedagogim i studentdm
identifikovat silné stranky a oblasti, ve kterych je prostor pro zlepseni.

Obsahuje komplexni soubor otazek zamérenych na dovednosti pro
zaméstnatelnost, Zivot a mezilidské vztahy, a poskytuje tak cenné podklady

pro cilenou podporu.

Na zékladé téchto zjisténi budeme déle vyvijet vyukovy obsah zaméreny na
koucovani a mentoring, ktery bude slouzit jako most pro pedagogy pfipraci s

mladymi lidmi s poruchami uceni i postizenim.

Hlavni rysy:
« UzZivatelsky privétivé rozhrani: Vhodné pro sebehodnoceni i vedeny

rozhovor
« Komplexni hodnoceni: Zaméreno na zaméstnatelnost, Zivotni a

mezilidské dovednosti
« Vizualni profily: Vytvari schematické profily pro znédzornéni kompetencia

vyzev

Pro vice informaci navstivte nas web a prozkoumejte hodnotici néstroj do
hloubky.

Zustante s nami
v kontaktu

Chcete-li se dozvédét vice o naSem
projektu a mit prehled o vSech
novinkach, sledujte nas na sociélnich
sitich a na nasem webu. Nezapomerite
také sledovat nas hashtag
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Financovéano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska vSak vyjadfuji pouze nazory autora
;. | Cofundedby (autor(i) a nemusi nutné odrazet nazory Evropské unie nebo Vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu
the European Union (EACEA). Evropska unie ani EACEA za né nenesou odpovédnost.



https://goodjob-project.eu/en
https://goodjob-project.eu/en/assessment
https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

