
Vítejte v newsletteru projektu Good Job!

 S nadšením se s vámi dělíme o novinky z našich aktivit, které

podporují pedagogy i mladé lidi při přechodu ze vzdělávání do

zaměstnání.

O projektu Good Job: Projekt Good Job si klade za cíl vybavit

pedagogy nástroji a strategiemi, které jim umožní efektivně

podporovat a posilovat postavení mladých lidí s poruchami učení

nebo zdravotním postižením. Naším hlavním zaměřením je rozvoj

kompetencí, překonávání výzev a posilování zaměstnatelnosti.

Zůstaňte s námi a užijte si tuto cestu!

GOOD JOB!
PODPORA PŘECHODU MLADÝCH LIDÍ  S  PORUCHAMI UČENÍ  A

ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM ZE ŠKOLY DO PRACOVNÍHO ŽIVOTA
A DOSPĚLOSTI
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S pozdravem,
Tým Good Job
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Přehled potřeb v Evropě
Proč tento projekt?

Mladí lidé se speciálními vzdělávacími potřebami mají větší šanci, že jejich

potřeby budou rozpoznány a „chráněny“ během školní docházky. V komunitě

nebo na pracovním trhu však taková podpora často chybí. To znamená, že

přechod ze školy do dospělosti a pracovního života může být obzvlášť

náročný.

Zpráva Evropské agentury pro speciální a inkluzivní vzdělávání o přechodu ze

školy do zaměstnání potvrzuje, že tyto výzvy jsou podobné napříč celou

Evropou. Patří mezi ně omezený přístup k dalšímu vzdělávání a odborné

přípravě, segregované odborné vzdělávání vedoucí k nedostatečné

kvalifikaci, vyšší míra nezaměstnanosti a nízká očekávání a ambice.

To ukazuje, proč je tato problematika aktuálně tak důležitá v celé Evropě.

Náš tým pracuje na třech klíčových výstupech, které mají za cíl tuto mezeru

částečně zaplnit: hodnoticí nástroj, program koučování a mentoringu a

příručka pro přechod do pracovního života.

“Vzdělání je
nejmocnější zbraň,
kterou můžete
použít ke změně
světa." 

 Nelson Mandela

Proč právě toto logo?

Logo projektu Good Job má dynamický design,

který symbolizuje růst a pokrok. Stoupající

pruhy představují rozvoj dovedností a

kompetencí, zatímco kruh znázorňuje

individuální cestu každého studenta. Použité

barvy evokují vášeň a odhodlání.



"Velké objevy a
pokroky vždy
vyžadují spolupráci
mnoha myslí." 

Alexander Graham Bell

Partneři projektu Good Job!

Projekt spojuje konsorcium pěti partnerů z pěti zemí, které se věnují

podpoře mladých lidí se speciálními vzdělávacími potřebami (SEND) v

oblasti počátečního odborného vzdělávání, vzdělávání dospělých,

školního vzdělávání a práce s mládeží.

Projekt Good Job podporuje různorodé konsorcium partnerů, kteří se

zavázali zlepšovat vzdělávání a zaměstnatelnost mladých lidí s

poruchami učení nebo zdravotním postižením:

edEUcation (Francie) – koordinátor projektu, poskytuje inovativní

školení a poradenské služby.

DomSpain (Španělsko) – specializuje se na vzdělávání dospělých

a mezinárodní projekty.

Ergon (Itálie) – zaměřuje se na podporu komunity neslyšících.

DIP (Chorvatsko) – obhajuje práva mladých lidí s vývojovým a

psychosociálním postižením.

Jabok (Česká republika) – klade důraz na zážitkové učení a

inkluzi.

Společně tito partneři podporují poslání projektu vytvořit inkluzivní

vzdělávací prostředí.

Více informací naleznete na této stránce

Kdo jsme?

PAGE 03

https://goodjob-project.eu/en/partners


Co právě děláme? Jaké jsou další kroky?

Hodnoticí nástroj byl navržen tak, aby pomáhal pedagogům i studentům

identifikovat silné stránky a oblasti, ve kterých je prostor pro zlepšení.

Obsahuje komplexní soubor otázek zaměřených na dovednosti pro

zaměstnatelnost, život a mezilidské vztahy, a poskytuje tak cenné podklady

pro cílenou podporu.

Na základě těchto zjištění budeme dále vyvíjet výukový obsah zaměřený na

koučování a mentoring, který bude sloužit jako most pro pedagogy při práci s

mladými lidmi s poruchami učení či postižením.

Hlavní rysy:

Uživatelsky přívětivé rozhraní: Vhodné pro sebehodnocení i vedený

rozhovor

Komplexní hodnocení: Zaměřeno na zaměstnatelnost, životní a

mezilidské dovednosti

Vizuální profily: Vytváří schematické profily pro znázornění kompetencí a

výzev

Pro více informací navštivte náš web a prozkoumejte hodnoticí nástroj do

hloubky.

Hodnoticí nástroj

Zůstaňte s námi
v kontaktu
Chcete-li se dozvědět více o našem

projektu a mít přehled o všech

novinkách, sledujte nás na sociálních

sítích a na našem webu. Nezapomeňte

také sledovat náš hashtag

#goodjoberasmus
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Financováno Evropskou unií. Vyjádřené názory a stanoviska však vyjadřují pouze názory autora
(autorů) a nemusí nutně odrážet názory Evropské unie nebo Výkonné agentury pro vzdělávání a kulturu

(EACEA). Evropská unie ani EACEA za ně nenesou odpovědnost.

https://goodjob-project.eu/en

Facebook

goodjob.erasmusplus

https://goodjob-project.eu/en
https://goodjob-project.eu/en/assessment
https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

